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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 21/2022/CONSU

Aprova o Regimento
Interno do Centro
Campus do Sertéo.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicoes;

CONSIDERANDO o processo em questao que trata da minuta do Regimento interno do
Centro Campus do Sertdo, qual foi apreciado pelo Conselho do Centro do Campus e aprovado
por unanimidade em reunido ordinaria;

CONSIDERANDO que o documento apresentado esta coerente com os dispositivos
estatutarios e regimentais gerais da UFS, e das legislacdes federais vigentes;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar internamente a estrutura organizacional,
diretiva e de funcionamento e importancia deste documento para o Centro Campus do Sertao;

CONSIDERANDO o parecer da relatora Cons? CAROLINA NUNES COSTA BOMFIM ao
analisar o processo n° 21.209/2022-02;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Extraordinaria,
hoje realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro Campus do Sertédo, de acordo com 0S anexos
gue integram a presente Resolucgao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.



Sala das Sessoes, 14 de julho de 2022
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 21/2022/CONSU
ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DO CENTRO CAMPUS DO SERTAO

~ TiTuLO|
DAS DISPOSIGOES ESTRUTURAIS ELEMENTARES

Art. 1° Este regimento institui e dispde normativamente sobre a estrutura organizacional, diretiva
e de funcionamento do Centro Campus do Sertdo, com sede na cidade de Nossa Senhora da Gloria,
Estado de Sergipe.

Art. 2° O Centro Campus do Sertdo se constitui em unidade administrativa integrante do
Subsistema de Administracdo Académica da Universidade Federal de Sergipe e tem natureza de Centro.

Art. 3° Constitui-se em objetivo, principio l6gico e fundamental do Centro, além dos
estabelecidos no Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Sergipe-UFS, a promocdo do
desenvolvimento cultural, cientifico, socioecondmico, ambiental e tecnolégico do territorio Alto Sertdo
Sergipano, com énfase na agricultura familiar e em principios agroecolégicos de producgdo, a que pertence
como polo o Municipio de Nossa Senhora da Gloria.

TiTULO I
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° Como 6rgdo de direcdo e execucdo de ensino, pesquisa e extensdo do Subsistema de
Administracdo Académica da UFS sdo atribui¢cbes do Centro, a serem desempenhadas de acordo com o
gue estabelece o presente Regimento Interno:

I. formular anualmente o Plano Setorial, integrando as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
conforme as instrucGes do 6rgao de Coordenacao geral de Planejamento da Reitoria e tomando
por base as programacdes dos Nucleos e Departamentos;

Il. implementar, supervisionar e coordenar as atividades de seus Nucleos e Departamentos, com
vistas ao eficiente desempenho dos cursos a ele vinculados, ressalvadas as atribuicGes dos
Colegiados dos Cursos;

I1l. administrar recursos humanos, financeiros e materiais sob sua responsabilidade, com vistas ao
desenvolvimento do conhecimento nas areas que lhe estejam afetas, bem como a formacao de
recursos humanos para a comunidade;

IV. promover atividades didatico-pedagdgicas com os docentes e discentes dos seus Nucleos e
Departamentos, e,

V. elaborar o Relatério Anual de Atividades.

Art. 5° O Centro Campus do Sertdo é constituido das seguintes unidades administrativas e
académicas:
I. Conselho de Centro;
I. Direcdo de Centro;
I11. Vice-Direcédo de Centro;
IV. Coordenacdo Administrativa:
a) armazenagem e gestdo de materiais;
b) logistica e transporte;
C) manutencdo, seguranca, asseio e Conservagao;



d) Ndcleo de Tecnologia da Informagéo.

V. Coordenagdo Académica:
a) Assisténcia Estudantil;
b) Secretaria Académica;
C) Secretaria de Centro
V1. Coordenacédo de Cursos do Centro;
VII. Conselhos de Departamentos;
VIII. Departamentos, e,
IX. Colegiados de Cursos.

CAPITULO |
DO CONSELHO DE CENTRO

Art. 6° O Conselho de Centro é o 6rgdo normativo, deliberativo e consultivo superior do Centro,
composto dos seguintes membros:
I. Diretor(a), como seu(sua) presidente;
Il. Vice-diretor(a), como seu(sua) vice-presidente;
I1l. Chefes dos Departamentos;
IV. Diretores(as) de Orgéos Suplementares vinculados ao Centro;
V. quatro representantes do corpo docente;
VI. dois representantes dos discentes, e,
VII. dois representantes dos técnicos-administrativos.

8§ 1° A eleicdo dos(as) representantes do corpo docente serd feita em Assembleia Geral, podendo
ser por meio eletrénico, convocada pelo Diretor(a) do Centro, sendo de dois anos 0 mandato dos eleitos e
renovavel por uma vez, os quais deverdo obrigatoriamente pertencer a Departamentos diferentes.

§ 2° A eleicdo dos(as) representantes dos discentes serd feita pelos alunos regularmente
matriculados nos cursos vinculados ao Campus, sendo de um ano o mandato dos eleitos e renovavel por
uma vez, observadas as disposi¢des da legislagdo em vigor.

8 3° A eleicdo dos(as) representantes titulares e suplentes dos técnicos-administrativos, sera
convocada pelo(a) Diretor(a) do Centro em que o servidor estiver lotado, sendo de dois anos 0 mandato
dos eleitos e renovavel por uma vez, observadas as disposicGes da legislacdo em vigor.

8 4° O(A) Coordenador(a) Administrativo(a) e o(a) Coordenador(a) Académico(a) poderdo ser
convidados(as) a participar e contribuir nas reuniées do Conselho de Centro.

§ 5° A posse dos(as) representantes discentes, docentes e técnico-administrativos eleitos, dar-se-a
em reunido do Conselho de Centro, ap6s a divulgacdo dos nomes eleitos.

§ 6° O Conselho de Centro reunir-se-a por convocagéo do seu Presidente ou por Y5 (um tergo) dos
seus membros.

§ 7° O quérum de instalacdo das reunides do Conselho de Centro sera de maioria absoluta dos
membros.

§ 8° A presenga dos membros que trata do inciso IV sera efetivada se existirem Orgdos
suplementares no Centro.

Art. 7° Das deliberagdes do Conselho de Centro cabera recurso ao Conselho Universitario ou ao
Conselho de Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, conforme a natureza da matéria.

Art. 8° Sdo atribui¢bes do Conselho de Centro:
I. aprovar a politica e o Plano Geral do Centro Campus do Sertéo;



M.
V.

VI.

VIL.

VIII.
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

. elaborar e aprovar alteragfes ou atualizagdes no Regimento Interno do Centro, submetendo-o a

aprovacdo do Conselho Universitério;

julgar recursos contra atos do(a) Diretor(a);

apurar responsabilidade do(a) Diretor(a), e do(a) Vice-diretor(a) do Centro, em casos de
infringéncia da legislacdo de ensino ou de preceito estatutario ou regimental, e encaminhar ao
Conselho Universitario, por intermédio do Reitor, a respectiva conclusdo, quando constatado
culpabilidade;

julgar recursos de decis6es dos Conselhos de Departamentos;

manifestar-se sobre criacdo, agregacdo, incorporacdo, modificagdo ou extingdo de Nucleos,
Departamentos e Orgaos Suplementares vinculados ao Centro;

propor ao Conselho Universitario a concesséo de titulos honorificos e medalhas previstas nos
artigos 90 e 91, incisos | e 1l do Estatuto da UFS;

deliberar originalmente ou em grau de recurso sobre 0s casos omissos neste Regimento;
estabelecer normas visando a expansdo e ao aperfeicoamento das atividades dos Nucleos,
Departamentos e Orgdos Suplementares, bem como ao incentivo dos trabalhos
interdepartamentais;

julgar propostas de destituicdo dos Chefes de Departamentos/Coordenadores de Curso nos
casos previstos no Regimento Geral da UFS;

integrar o Colégio Eleitoral responsavel por elaborar as listas triplices com candidato(a) a
diretor(a) e vice-diretor(a), considerando consulta publica regulamentada no Decreto n° 1.916,
de 23 de maio de 1996 e normativas da UFS;

deliberar sobre servigos a serem prestados a entidades publicas ou privadas, quando solicitado;
aprovar o0 Plano Setorial de Atividades e o Relatério Anual de Atividades da Direcdo do
Centro;

apreciar relatério da comissdo julgadora de concurso para provimento de cargo de docéncia
em Nucleos e Departamentos integrantes do Centro;

exercer outras atribuicfes que Ihes tenham sido reservadas em Lei, no Estatuto, no Regimento
Geral ou neste Regimento, e,

deliberar sobre o parecer dos Conselhos de Departamentos sobre a transferéncia e remogao de
seu pessoal docente e técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. As decisdes de que tratam os incisos IV, X e XI do presente artigo serdo
tomadas pelo voto da maioria absoluta dos membros do Conselho de Centro, e as demais por maioria

simples.

CAPITULO I
DA DIRECAO

Art. 9° O Centro é dirigido pelo(a) Diretor(a) e, nas faltas e impedimentos deste(a), pelo(a) Vice-
diretor(a), ambos designados na forma estatutaria e regimental geral da Universidade Federal de Sergipe.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-diretor(a), respondera pela Direcdo
do Centro o(a) Decano(a) do Conselho de Centro.

Art. 10. S8o atribuicdes do(a) Diretor(a) do Centro:

.
Il.
M.
V.
V.
VI.

VIL.

administrar e representar o Centro;

convocar, fixar a pauta e presidir as reunides do respectivo Conselho de Centro;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Centro, bem como os atos e as
decisdes de 6rgaos e autoridades a que esteja subordinado;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes do Estatuto, do Regimento Geral, deste Regimento
Interno e demais normas da Universidade Federal de Sergipe;

adotar em casos excepcionais decisdes ad referendum do Conselho de Centro, submetendo-as
a ratificacdo deste, na primeira reunido subsequente;

baixar atos normativos no ambito de suas atribuicbes ou por deliberacdo do Conselho do
Centro;

dar posse, perante o respectivo 6rgao colegiado aos Chefes e Subchefes de Departamentos e
aos Coordenadores de Cursos dos Ncleos;



VIII. cumprir e fazer cumprir as deliberacfes da Coordenacdo de Cursos do Centro;

IX. submeter a aprovacdo do Conselho de Centro, dentro de prazos estabelecidos, o Plano Setorial
e 0 Relatorio Anual de atividades;

X. coordenar os trabalhos de elaboracdo da proposta orgamentaria dos Departamentos,
submetendo-os a aprovacao do Conselho de Centro;

XI. aplicar penalidades disciplinares na forma prescrita pelo Estatuto e Regimento Geral da UFS,
e demais normas vigentes, propondo ao Reitor punicdes alternativas nos casos que estejam
fora de suas atribuicGes;

XII. constituir comissfes para tratar de assuntos de atribui¢cGes do Conselho de Centro e da Direcédo
do Campus, quando necessario;

XII1. estabelecer diretrizes para fins de controle do acesso de pessoas as dependéncias do Centro,
considerando o horario de funcionamento de toda a unidade, bem como, supervisionar 0s
setores responsaveis pela coordenacdo dos espacos didaticos e de apoio didatico do Campus;

XIV. gerenciar diretamente uso dos diversos espacos do Centro nos finais de semana, feriados,
recessos académicos e horario noturno;

XV. autorizar a remocao do pessoal técnico-administrativo do Campus, e,

XVI. praticar os atos que Ihe forem delegados.

CAPITULO Il1_
DA VICE-DIREGAO

Art. 11. A Vice-direcdo € a unidade executiva subordinado a Direcgdo e chefiado(a) pelo(a) Vice-
diretor(a) do Centro, responsavel pela gestdo pedagdgica, tendo as seguintes atribuicdes:
I. substituir o(a) Diretor(a) nas suas faltas e sucedé-lo no caso de impedimento;
Il. exercer as demandas que Ihe forem delegadas pelo(a) Diretor(a) do Centro;
I11. exercer as atribuicGes referentes a gestdo académico-pedagdgica;
IV. cumprir e fazer cumprir as disposicGes do Estatuto, do Regimento Geral, deste Regimento
Interno e demais normas da UFS;
V. cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho de Centro, bem como o0s atos e as
decisdes de 6rgdos e autoridades a que esteja subordinado;
V1. cumprir e fazer cumprir as delibera¢des da Coordenagéo de Cursos;
VII. orientar as Chefias nas atividades pedagdgicas dos Departamentos vinculados ao Centro, e,
VIII. dimensionar, em colaboracdo com os Chefes de Departamentos, Coordena¢do Administrativa
e Coordenacdo Académica, o uso dos espacos didaticos, incluindo salas de aula, auditérios,
mini auditorios e laboratdrios.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12. A Coordenacdo Administrativa é o unidade subordinada a Direcdo e chefiado por
um(uma) Coordenador(a), podendo ter outros, caso possivel e necessario, indicado(s) pelo(a) Diretor(a),
com aprovagédo do Conselho de Centro, sendo servidor(es) do corpo técnico-administrativo, tendo como
principais atribuicoes:

I. Coordenar as unidades que Ihe sdo diretamente subordinadas, fazendo cumprir as deliberacdes
da Direcédo, do Conselho de Centro, e dos atos e decisdes de 6rgédos e autoridades a que esteja
subordinado(a), observando as disposi¢Oes do Estatuto, do Regimento Geral e das demais
normas da Universidade Federal de Sergipe;

Il. acompanhar, junto a Dire¢do e ao Conselho de Centro, a elaboracdo da proposta orcamentaria

e a execucdo do orgamento;

I11. supervisionar os trabalhos das unidades administrativas sob sua responsabilidade, assim como,
designar suas chefias e eventuais substitutos, mediante aprovacao da Dire¢do;

IV. receber os bens moveis e imoveis, bem como, acompanhar as atividades relacionadas a
aquisicdo de materiais de consumo, equipamentos e servicos no ambito do Campus,
promovendo a alocagdo dos mesmos nos departamentos e unidades do Campus;

V. coordenar o levantamento patrimonial das unidades administrativas do Campus que estejam
sob sua responsabilidade e orientar os demais departamentos na elaboracdo dos seus
respectivos inventarios;



VI. coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a infraestrutura, a elaboracéo e execucao
de projetos de engenharia no Centro, em conformidade com a Direcao;
VII. acompanhar a execugdo dos contratos relacionados as obras e demais prestacdes de servicos,
avaliando constantemente a execucdo do objeto dos contratos;
VIII. exercer funcdo de gestdo de pessoal para os profissionais terceirizados e distribuir
internamente no Campus, conforme orientacdes diretivas e previsdo contratual;
IX. participar do planejamento do uso dos espagos para fins académicos do Centro Campus do
Sertdo, e,
X. coordenar e supervisionar as atividades de vigilancia patrimonial, monitorando o desempenho
dos vigilantes e procedendo com a elaboracéo de estratégias visando aperfeicoar a seguranca
patrimonial.

§ 1° A Coordenacdo Administrativa terd um Coordenador(a), servidor(a) estatutario(a) do quadro
técnico-administrativo do Centro, chefe da unidade, nomeado por portaria a partir da Direcdo com
aprovacdo do Conselho de Centro, com usufruto da funcdo gratificada de maior nivel e remuneracéo, se
disponivel no Campus.

§ 2° O Coordenador Administrativo terd portaria com vigéncia de quatro anos, com possibilidade
de renovag&o por mais um periodo.

Secéo |
Da Unidade de Armazenagem e Gestdo de Materiais

Art. 13. A Unidade de Armazenagem e Gestdo de Materiais esta subordinado a Coordenagdo
Administrativa e desenvolve atividades relacionadas a armazenagem e gestdo de materiais permanentes e
de consumo, exceto para unidades com gestdo prépria de materiais, tendo como suas principais
atribuigdes:

I. executar, sob a supervisdo da Coordenagdo Administrativa, as decisdes no que concerne ao

recebimento, & guarda e & distribuicdo de material de consumo e permanente;
Il. manter atualizado o estoque de material de consumo, realizando pedidos para seu
abastecimento, quando necessario;

I1l. controlar o estoque de material permanente que Ihe for encaminhado pela Coordenagdo
Administrativa;

IV. realizar inventarios periddicos do estoque e dar suporte a Coordenacdo Administrativa na
execucdo do seu levantamento patrimonial;

V. receber, analisar e atender, quando possivel, requisicbes de material de consumo de outras

unidades, e,
VI. executar procedimentos técnicos associados as atribui¢fes dos profissionais vinculados a
Unidade de Armazenagem e Gestdo de Materiais.

Secéo Il
Da Unidade de Logistica e Transporte

Art. 14. A Unidade de Logistica e Transporte esta subordinada a Coordenacdo Administrativa e
desenvolve atividades relativas ao transporte institucional do Centro Campus do Sertdo, tendo como suas
principais atribuicoes:

I. coordenar a logistica do servico de transporte, cadastrando, recebendo, analisando e
atendendo, quando possivel, as requisicGes de reserva e promovendo o controle dos boletins
de viaturas e das viagens realizadas;

Il. solicitar ao 6rgdo competente, quando necessario, didrias para 0os motoristas e monitorar a

compensacgdo dos saldos existentes;
I11. controlar o uso dos cartdes de abastecimento dos veiculos da unidade;
IV. zelar pela conservacéao e funcionamento dos veiculos;
V. realizar a guarda dos veiculos que estiverem fora de servi¢o na garagem do Centro Campus do
Sertdo;
VI. fiscalizar o desempenho dos motoristas do Centro, e,
VII. executar procedimentos técnicos associados as atribuices dos profissionais vinculados a



Unidade de Logistica e Transporte.

Secéo 111
Da Unidade de Manutencéo, Seguranca, Asseio e Conservagao

Art. 15. A Unidade de Manutencdo, Seguranca, Asseio e Conservacdo estd subordinada a
Coordenacdo Administrativa e desenvolve atividades relativas & manutencdo preventiva e corretiva;
asseio e conservacdo dos espacos; e a movimentagdo fisica de materiais permanentes no Centro Campus
do Sertdo, tendo como suas principais atribuicGes:

I. zelar pela conservagdo da infraestrutura e pelo adequado funcionamento dos bens mdveis e
imdveis do Centro, prestando servigos de manutencao predial de hidréulica, elétrica, mecanica,
carpintaria e alvenaria;

Il. cadastrar, receber, analisar e atender, quando possivel, as requisi¢cfes de servigos direcionadas
as unidades;

I1l. manter, sob orientacdo da Coordenacdo Administrativa, contato com a INFRAUFS e demais
setores no Campus S8o Cristovao para viabilizar a execucdo de atividades de natureza
especifica;

IV. prestar servigos gerais no ambito do Centro, bem como, manter os espagos em condi¢des
adequadas de uso, realizando servicos de limpeza e jardinagem;

V. receber, analisar e atender, quando possivel, as demandas apresentadas por outras unidades do
Centro Campus do Sertdo, dentro das atribuicdes elencadas a este setor;

VI. monitorar a execucdo dos servigos programados e demandados e avaliar o resultado efetivo do
desempenho dos profissionais;

VII. prestar auxilio na movimentacgdo interna de materiais permanentes do Centro, e,
VIII. executar procedimentos técnicos associados as atribuicGes dos profissionais vinculados a
Unidade de Manutengdo, Seguranca, Asseio e Conservagao.

Secéo IV
Do Nacleo de Tecnologia da Informagéao

Art. 16. O Nucleo de Tecnologia da Informagdo, subordinado a Coordenacdo Administrativa do
Centro Campus do Sertdo e supervisionado pela Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o (STI), é o
setor responsével pela execugdo das politicas de gestdo dos servicos de tecnologias da informacdo do
Centro Campus do Sertdo e do STI, tendo as seguintes atribuicoes:
I. assessorar e contribuir para a construgdo e efetivacdo das politicas e do planejamento
estratégico de tecnologias da Informacdo, observando as diretrizes do STI/UFS e demandas do
Centro;
I. gerenciar e apoiar os processos de implantacdo de Tecnologia da Informacao;
I1l. buscar novas Tecnologias da Informacéo, visando a sua aplicacdo para 0 apoio no ensino,
pesquisa e extensao;
IV. apoiar a gestdo dos recursos de informatica;
V. receber e atender os usuérios do Campus prestando informagdes inerentes ao uso dos recursos
de tecnologia;
V1. prestar servicos de suporte a comunidade universitaria para a plena utilizagdo dos recursos
computacionais e de sistemas de informacao utilizados no Campus;
VII. gerenciar e manter as salas e laboratorios de informatica;
VIII. promover a observancia do uso racional e seguro dos equipamentos de informatica;
IX. manter o funcionamento do parque computacional do Centro, e,
X. executar procedimentos técnicos associados as atribuicBes dos profissionais vinculados ao
Nucleo de Tecnologia da Informacao.

CAPITULO V
DA COORDENAGAO ACADEMICA

Art. 17. A Coordenacdo Académica é a unidade subordinada a Vice-Direcdo e chefiado por
um(uma) Coordenador(a), podendo ter outros, caso possivel e necessario, indicado(s) pelo(a) Diretor(a),
com aprovacao do Conselho de Centro do Campus do Sertdo, sendo servidor(es) do corpo técnico-



administrativo, tendo como principais atribuicoes:

I. coordenar as unidades que lhe sdo diretamente subordinadas fazendo cumprir as deliberagdes
da Direcdo, do Conselho de Centro, e dos atos e decisdes de 6rgdos e autoridades a que esteja
subordinado(a), observando as disposi¢cOes do Estatuto, do Regimento Geral e das demais
normas da UFS;

Il. exercer funcdo de suporte a gestdo académico-pedagdgica executada pela Vice-Diregdo,
utilizando dos recursos e func¢des das unidades sob sua responsabilidade;

I1l. supervisionar os trabalhos das unidades administrativas sob sua responsabilidade, assim como
designar suas chefias e eventuais substitutos, mediante aprovacao da Dire¢do;

IV. coordenar, supervisionado pela Vice-Diregdo e com participacdo dos chefes subordinados, a
elaboracdo e execucdo dos horérios de funcionamento dos setores subordinados, incluindo
escalas de trabalho;

V. dar apoio as agdes académicas, utilizando os recursos das unidades subordinadas;

VI. participar do planejamento e executar o dimensionamento e distribui¢do de espacos para fins
académicos do Centro, €,

VII. atender demandas provindas das unidades subordinadas, procurando soluciona-las e
repassando a Vice-Dire¢do quando necessario.

8 1° A Coordenagdo Académica tera um Coordenador(a), servidor(a) estatutario(a) do quadro
técnico-administrativo do Centro Campus do Sertdo, chefe da unidade, nomeado por portaria a partir da
Diregdo com aprovacdo do Conselho de Centro, com usufruto da segunda funcéo gratificada de maior
nivel e remuneracéo, se disponivel no Centro.

§ 2° O Coordenador Académico terad portaria com vigéncia de quatro anos, com possibilidade de
renovagédo por mais um periodo.

Secéo |
Da Assisténcia Estudantil

Art. 18. A unidade de Assisténcia Estudantil, ligada(o) a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PROEST) e a Coordenacdo Académica do Centro Campus do Sertdo, € o setor responsavel pela
execucdo das atividades assistenciais e de orientacdo dos discentes, tendo as seguintes atribuicoes:

I. acolher, informar, acompanhar e orientar discentes da UFS em assuntos vinculados a

Assisténcia Estudantil;

Il. auxiliar a Coordenacdo de Assisténcia e Integracdo do Estudante (CODAE) na selecdo de
estudantes no ambito das acOes de assisténcia estudantil ofertadas na UFS previstas pelo
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

I1l. planejar, organizar e administrar as acBes vinculadas a Assisténcia Estudantil da UFS sob a
orientagdo, coordenacdo e supervisdo da PROEST e da Direcéo;

IV. auxiliar a PROEST na concessao e distribuicdo de bolsas e auxilios aos estudantes;

V. prestar assisténcia alimentar e habitacional aos estudantes selecionados para os programas
vinculados para este fim;

VI. realizar o acompanhamento académico e prestar assisténcia psicossocial aos discentes,
colaborando para a sua permanéncia;

VII. implementar a¢des de carater cultural e esportivo no &mbito da Assisténcia Estudantil junto ao
corpo discente;

VIII. realizar estudos socioeconémicos, a partir da consolidacdo de dados e informacdes, sobre 0s
discentes atendidos pela Assisténcia Estudantil;

IX. propor atividades sobre tematicas transversais & &rea de atuacdo da equipe técnica da
Assisténcia Estudantil que possam contribuir para qualidade de vida, incluséo social dos
estudantes, bem como colaborar para prevencdo da retencéo e evasao, e,

X. executar procedimentos técnicos associados as atribuicGes dos profissionais vinculados a
Assisténcia Estudantil.

Secdo Il
Da Secretaria Académica



Art. 19. A Secretaria Académica ¢é a unidade ligada a Coordenagdo Académica e supervisionada
pela Vice-Direcdo, responsavel pelo apoio as demandas académicas dos Departamentos do Centro, bem
como atendimento inicial aos discentes, tendo como atribuicdes:

I. atender os usuérios da comunidade académica, encaminhando-os (as) a outras unidades,
quando for necessério;

I1. abrir processos requisitados pelos discentes e encaminha-los as unidades responsaveis pelo

tramite;

I11. dar apoio a atividade de escritorio aos Departamentos;

IV. atender demandas de impressdo de material voltado a atividade académica do Centro;

V. encaminhar as correspondéncias e materiais para os servidores no escaninho;

V1. disponibilizar aos servidores material de escritorio para uso académico do Centro;
VII. dar 0 acesso aos espacos sob sua responsabilidade, para atividade académica dentro do horario
de funcionamento;
VIII. atuar, em conjunto com o DAA, no atendimento inicial das demandas académicas, e,
IX. executar procedimentos técnicos associados as atribui¢bes dos profissionais vinculados a
Secretaria Académica.

Secéo Il
Da Secretaria de Centro

Art. 20. A Secretaria de Centro, ligada a Coordenacdo Académica, é a unidade responsavel por
assessorar a Direcdo do Campus do Sertdo e executar outras demandas de Centro, tendo as seguintes
atribuicoes:

I. prestar servico de assessoria a Dire¢do do Centro;

Il. receber e atender os usuarios da comunidade académica do Centro e encaminhar as
demandas para a Dire¢éo;

I1l. executar as atividades de escritorio vinda da Dire¢do, quando for acionado;

IV. orientar os servidores acerca do processo de solicitacdo de diarias e passagens, bem como, da
prestacdo de contas decorrentes do recebimento do beneficio;

V. prestar auxilio a Divisdo de Assisténcia ao Servidor (DIASE) no ambito do Centro,
orientando os servidores quanto as atividades relacionadas ao cadastro de atestados médicos,
agendamento de pericia e demais servicos ofertados pela referida Divis&o;

VI. receber, gerir e encaminhar os processos do Centro;

VII. confeccionar e gerir os memorandos e oficios do Centro;
VIII. auxiliar a Diregdo em comunicagdo com outros setores e unidades fora do Campus do
Sertdo;

IX. gerir a correspondéncia do Centro e encaminhar, quando for o caso, para 0s respectivos
setores;

X. controlar e organizar a agenda dos compromissos da Dire¢&o;

XI. secretariar reunides diretivas e do Conselho de Centro;

XII. auxiliar no planejamento e organizacdo dos eventos realizados pela Direcéo;
XIIl. controlar as relatorias do Conselho de Centro;
XIV. receber e guardar as atas oriundas das reunides do Conselho de Centro;
XV. gerenciar o site e as redes sociais oficiais, orientando a comunidade académica acerca da
producdo de conteudo de interesse institucional nas plataformas digitais do Centro, e,
XVI. executar procedimentos técnicos associados as atribui¢des dos profissionais vinculados a
Secretaria.

CAPITULO VI
DA COORDENAGAO DE CURSOS

Art. 21. A Coordenacédo de Cursos do Centro é o 6rgdo de natureza técnica que tem como fungéo
a supervisao, integragdo e avaliagdo, do ponto de vista didatico-cientifico, dos cursos regulares vinculados
ao Campus, respeitadas as atribui¢cdes do Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo.

Art. 22. A Coordenagédo de Cursos do Centro é composto dos seguintes membros:
I. diretor(a) e vice-diretor(a) do Centro, que serdo respectivamente, o seu(sua) presidente e



vice-presidente;
I. presidente de cada Colegiado de Curso existente no Campus;
I11. um(a) representante docente integrante de cada Colegiado de Curso do Campus, eleito por
Sseus pares;
IV. um representante docente da Coordenacédo de ndcleo comum do primeiro ciclo, e,
V. um(a) representante discente integrante de um dos Colegiados de Curso do Campus do
Sertdo.

8§ 1° O representante a que se refere o inciso 1V sera indicado pela Coordenagdo no nucleo comum
do primeiro ciclo, entre os docentes que lecionam disciplinas do referido nucleo.

§ 2° Os(as) servidores(as) do Centro poderdo ser convidados(as) a participar e contribuir nas
reunides do Conselho de Centro.

8§ 3° O representante discente referido no inciso V sera eleito pelos representantes discentes nos
Colegiados de Curso da Coordenagéo.

§ 4° O mandato dos representantes docentes sera de dois anos, renovavel por igual periodo, e de
um ano, o do representante discente.

§ 5° Nenhum representante, quer do Departamento quer discente, poderd integrar mais de uma
Coordenacéao ou de um Colegiado.

§ 6° Na composicdo dos Colegiados de Curso, dar-se-4 preferéncia a professores em regime de
trabalho de maior disponibilidade de carga horaria.

§ 7° O quoérum de votacdo das matérias de atribuicdes da Coordenagdo de Cursos do Centro seré
de maioria simples.

Art. 23. S&o atribuigdes da Coordenacao de Cursos do Centro:
I. promover a supervisdo, integracdo e avaliacdo dos cursos sob o ponto de vista didatico-
cientifico, respeitada a competéncia do Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo;
Il. proceder anualmente, por meio do colegiado de cada curso e com a assisténcia dos 6rgaos
competentes da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), a avaliagdo dos cursos de graduacao
a ele vinculados, encaminhando relatorios a PROGRAD, e,
I1l. Coordenar a integracdo dos Cursos do Campus promovendo a interdisciplinaridade entre as
matrizes curriculares dos mesmos.

Art. 24. S&o atribui¢des do(a) Presidente da Coordenagdo de Cursos do Centro:
I. convocar, fixar a pauta e presidir as reunides da Coordenacdo de Cursos do Centro;
1. cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Coordenagéo de Cursos do Centro;

I1l. acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos Colegiados de Curso;

IV. supervisionar o trabalho do sistema de orientacdo pedagodgica ao aluno no ambito de sua
Coordenacao;

V. estabelecer articulacdo harmonica entre os varios departamentos envolvidos nos Cursos do
Campus no sentido de garantir a melhor qualidade de ensino;

VI. apresentar a Pro-Reitoria de Graduagdo e a outros 6rgédos interessados, anualmente e apds a
aprovacao da Coordenacdo de Cursos do Centro, o relatério das atividades desenvolvidas
pelos Colegiados, e,

VII. adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de atribuicdo da
Coordenacdo de Cursos do Centro, submetendo seu ato a ratificacdo desta na primeira reuniao
subsequente.

CAPITULO VII
DOS CONSELHOS DE DEPARTAMENTOS

Art. 25. Os Conselhos de Departamentos sdo 6rgdos normativos, deliberativos e consultivos dos



Departamentos.

Art. 26. Cada Conselho de Departamento € composto dos seguintes membros:
I. Chefe do Departamento, como seu(sua) presidente;
Il. Subchefe do Departamento, seu(sua) vice-presidente;
I11. todos(as) os(as) docentes integrantes da carreira de magistério superior;
IV. dois representantes dos discentes, e,
V. um representante dos técnico-administrativos.

8§ 1° A eleicdo dos representantes discentes serd realizada pelos alunos regularmente matriculados
em disciplinas ministradas pelo Departamento, com mandato de um ano, renovavel apenas uma vez.

§ 2° No Departamento em que o nimero de docentes for superior a trinta, a sua composi¢éo e
eleicdo serdo feitas de acordo com o estabelecido no Estatuto e Regimento Geral da Universidade.

§ 3° O qudrum de instalagdo das reunides dos Conselhos de Departamentos sera de maioria
absoluta dos membros.

8§ 4° A eleicdo do representante dos técnico-administrativos, sera convocada e coordenada pelo(a)
Chefe do Departamento em que o(a) servidor(a) estiver lotado(a), sendo de dois anos o mandato dos(as)
eleitos(as) e, renovavel.

Art. 27. S&o atribui¢des dos Conselhos de Departamentos:

I. deliberar sobre as atividades didatico-cientificas ou administrativas do Departamento,
especialmente sobre programas de disciplinas e encargos de ensino, pesquisa e extensdo dos
docentes que os integram;

I. apreciar recurso contra atos do Chefe de Departamento;

I1l. eleger, em votacdo secreta, dentre os professores da carreira do Magistério Superior
integrantes do Departamento, os componentes das listas triplices para escolha e nomeacéo do
seu(sua) Chefe e Subchefe;

IV. apurar a responsabilidade dos(das) Chefes e Subchefes de Departamento e, se couber, propor
ao Conselho do Campus a sua destituicao;

V. deliberar sobre os encargos de ensino, pesquisa e extensdo dos docentes do Departamento;

VI. aprovar o Plano de Atividade Departamental, enviando-o0 a Reitoria, através do(a) Diretor(a)
do Campus do Sertdo;

VII. adotar ou sugerir, quando for o caso, as providéncias de ordem didatica, cientifica e
administrativa que julgar aconselhaveis a boa marcha de seus trabalhos, quando ndo estiver
disposto de outra forma neste Regimento ou no Estatuto;

VIII. aprovar sob forma de plano de ensino e manual de modulo os programas das disciplinas de sua
responsabilidade;

IX. incentivar a maior integracdo do corpo discente nas atividades do Departamento;

X. colaborar com Departamentos do mesmo Campus, ou de outro Campus, para o0
desenvolvimento das atividades integradas;

XI1. emitir parecer sobre afastamento, transferéncia e remocao de pessoal docente em que se ache
envolvido, bem como a respeito de intercdmbio de seus professores com outras instituicdes de
ensino e pesquisa;

XII. colaborar com coordenadores de cursos de forma a favorecer a interdisciplinaridade entre suas
matrizes curriculares;

XIII. aprovar o Relatorio Anual das atividades do Departamento;

XIV. aprovar os projetos de extensdo e de pesquisa e 0s planos de curso de especializacdo e
aperfeicoamento que se situem no seu &mbito de atuagéo;

XV. propor, pelo voto de dois tercos de seus membros, o afastamento ou a destituicdo do(a)
respectivo(a) Chefe ou Subchefe, e,

XVI. exercer outras atribuicbes que lhe tenham sido reservadas em Lei, no Estatuto, no Regimento
Geral ou neste Regimento Interno.

Paragrafo unico. As decisdes a que se referem os incisos Il, 111 e 1V do presente artigo serdo
tomadas pelo voto da maioria absoluta dos membros dos Conselhos de Departamento, as demais por
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maioria simples.

CAPITULO VIII
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 28. O Departamento é a menor fracdo da estrutura universitaria para todos os efeitos de
organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal, e compreende disciplinas
afins, atendidas as necessidades de formacao discente e consideradas as disponibilidades de recursos da
Universidade.

Parégrafo unico. Os Departamentos funcionardo como Ndcleos até atingirem os requisitos
normativos institucionais de funcionamento como departamento.

Art. 29. O Centro Campus do Sertdo é composto pelos seguintes Departamentos:

I. Departamento de Agroindustria do Sertdo (DEAGROS);

Il. Departamento de Educacdo em Ciéncias Agrarias e da Terra do Sertdo (DECATS);
I1l. Departamento de Engenharia Agronémica do Sertdo (DEAS);
IV. Departamento de Medicina Veterinaria do Sertdo (DMVS), e,

V. Departamento de Zootecnia do Sertdo (DZOS).

Art. 30. Os Departamentos que integram o Centro devem estar organizados e funcionando
segundo as defini¢des e finalidades estabelecidas em Lei, no Estatuto, no Regimento Geral da UFS, e nas
Resolugdes concernentes.

Art. 31. Cada Departamento sera dirigido por um(a) Chefe (conforme previsto no Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Federal de Sergipe), que sera substituido ou sucedido, em suas faltas e
impedimentos, pelo(a) Subchefe.

8 1° O(A) Chefe e o(a) Subchefe de cada Departamento serdo nomeados pelo(a) Reitor(a) dentre
os(as) professores(as) da carreira de magistério superior, indicados em lista triplice apds eleicdo pela
maioria absoluta dos membros do respectivo Conselho de Departamento, e terdo mandato de dois anos,
renovavel apenas uma vez.

§ 2° Na auséncia do(a) Chefe ou Subchefe do Departamento, o(a) Decano(a) respondera pela
chefia do Conselho de Departamento.

Art. 32. S&o atribui¢des dos Departamentos:
I. formular o Plano de Atividades Departamentais de acordo com o Plano Setorial de Atividades
do Campus;
Il. defender o desenvolvimento do saber puro e aplicado nas areas de conhecimento a que estejam
dedicados, buscando cumprir os objetivos gerais da Universidade e especificos do Campus;
I1l. executar diretamente, ou em conjugacio com outros Departamentos, Orgéos Suplementares ou
instituicGes da comunidade, programas de ensino, pesquisa e extensao;
IV. elaborar ou modificar os programas das disciplinas ministradas pelo Departamento,
submetendo-os a aprovacao do Conselho de Departamento;
V. elaborar relatorios gerais e especificos das atividades desenvolvidas;
VI. atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal docente que o integra;
VII. coordenar o trabalho do corpo docente, visando a unidade e a eficiéncia do ensino, da pesquisa
e da extensdo;
VIII. adotar ou sugerir, quando for o caso, as providéncias de ordem didéatica, cientifica e
administrativa que julgar aconselhaveis a boa marcha de seus trabalhos;
IX. elaborar a lista de ofertas das disciplinas do Departamento, submetendo-a ao Colegiado de
Curso;
X. designar docentes para assistir aos alunos na elaboragéo de seus planos de estudo;
XI. adotar providéncias para o constante aperfeicoamento do seu pessoal docente, e,
XII. propor a admissdo de pessoal docente, observadas as disposicdes estatutarias e regimentais.
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Art. 33. S8o atribuices do(a) Chefe do Departamento:

l.

Il.
M.
V.
V.
VI.
VIL.

VIII.

XI.
XII.

XII.

administrar e representar o Departamento;

convocar, fixar a pauta e presidir as reunides do Conselho de Departamento;

submeter, a consideracdo do Conselho de Departamento, conforme instrucBes dos érgaos
superiores, o Plano das Atividades Departamentais a serem desenvolvidos em cada periodo
letivo, incluindo a proposta da correspondente lista de ofertas;

fiscalizar a observancia do regime académico, o cumprimento dos planos de ensino e a
execucdo dos demais planos de trabalho;

homologar a frequéncia dos servidores lotados no Departamento e reportar ao(a) Diretor(a) do
Centro eventuais divergéncias;

supervisionar o trabalho do sistema de orientacdo pedagodgica ao(a) aluno(a), no ambito de seu
Departamento;

zelar pela ordem no ambito do Departamento, adotando as medidas necessérias e
representando ao(a) Diretor(a), quando se imponha a aplicacdo de sancdes disciplinares;
apresentar, no fim de cada periodo letivo, ao(a) Diretor(a) do Centro, apds aprecia¢do pelo
Conselho de Departamento, o relatério das atividades departamentais, sugerindo as
providéncias cabiveis para maior eficiéncia dos trabalhos;

. solicitar ao 6rgdo competente da administracdo os recursos de pessoal e material de que

necessitar o Departamento;

adotar, em casos excepcionais, decisdes “ad referendum” do Conselho de Departamento,
submetendo-as a ratificacdo deste, na primeira reunido subsequente;

coordenar as solicitagdes de agdes de desenvolvimento de pessoal referentes ao PDP (Plano de
Desenvolvimento de Pessoas) anual no ambito do Departamento;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Departamento, bem como o0s atos e
decisbes dos 6rgdos a que esteja subordinado, e,

cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto, dos Regimentos e Resolugdes dos
Conselhos Superiores da UFS.

CAPITULO IX
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 34. Os Colegiados de Cursos sdo 6rgdos normativos, deliberativos e consultivos dos Cursos
e serdo tantos quantos forem os cursos ou grupos de cursos afins em funcionamento.

§

1° A definicdo da vinculagdo do Colegiado com cada curso é realizada pelo Conselho do

Ensino, da Pesquisa e da Extensdo (CONEPE), atraves de resolugéo especifica.

§

2° A composicdo e atribuigdes dos Colegiados de Cursos serdo definidas nas Normas do

Sistema Académico e em resolucéo especifica aprovada pelo CONEPE.

§

3° O quérum de instalacéo das reunides dos Colegiados de Cursos serd de maioria absoluta dos

membros.

8
simples.

4° O quérum de votacdo das matérias de atribuicdo dos Colegiados de Cursos serd de maioria

Art. 35. Sdo atribuicdes dos Colegiados de Curso, além das enumeradas em resolucdo especifica
do CONEPE:

determinar as diretrizes e 0s objetivos gerais e especificos do curso sob sua responsabilidade,
respeitada a legislacdo especifica;

elaborar, para aprovacdo dos oOrgdos superiores da UFS, o curriculo pleno de cada curso,
considerando:

a) as diretrizes e os objetivos estabelecidos para o curso;

b) as normas do sistema académico de graduacgdo da UFS;

C) as sugestdes e as recomendacdes apresentadas pelos Departamentos envolvidos, e,

d) as possibilidades de sua implementacdo pelos 6rgdos da Universidade.

sugerir aos Departamentos a realizagdo e a integracdo de programas de pesquisa e extensdo de
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interesse do Curso;

IV. opinar sobre outros assuntos de interesse didatico-pedagdgico dos cursos, quando solicitado pela
Coordenacao de Cursos do Centro, ou pelas Pro-Reitorias de Graduagao e de Pds-Graduacao e
Pesquisa;

V. propor aos Orgaos competentes atraveés da Coordenacdo de Cursos do Centro as alteracOes
curriculares de que trata o § 1° do art. 57 do Regimento Geral bem como, quando for o caso,
providéncias necessarias a melhoria do ensino;

VI. propor a Pré-Reitoria de Graduagdo, através da Coordenacdo de Cursos do Centro, o
cancelamento da oferta das disciplinas e/ou modulos quando o nimero de matriculados ficar
abaixo do estabelecido nas normas do sistema académico de graduacdo da UFS;

VII. definir a demanda das disciplinas e/ou médulos com os Departamentos competentes através da
Coordenacdo de Cursos do Centro;

VIII. homologar planos de ensino e manual de modulo das disciplinas e/ou modulos dos respectivos
Cursos;

IX. executar, em conjunto com os Departamentos, os trabalhos de supervisdo do desempenho
escolar do curso e, particularmente, analisar as circunstancias que limitam ou impedem o
cumprimento dos planos de ensino e/ou manual de mddulo, e,

X. analisar processos de equivaléncia para aproveitamento de estudos.

Art. 36. Ao (A) Presidente do Colegiado compete:
I. convocar e presidir as reuniGes do Colegiado;

1. cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Colegiado;

I11. submeter ao Colegiado, na época devida, os planos das atividades a serem desenvolvidas em
cada ciclo letivo, incluindo a proposta da lista de ofertas e o plano de ensino e/ou manual de
modulo das disciplinas e dos modulos, a ser enviado pela Coordenagdo de Cursos do Centro a
Pro-Reitoria de Graduag&o;

IV. acompanhar, no @mbito do curso, a observancia do regime escolar, apresentando, quando
necessario e conforme o caso, relatério aos(as) Chefes de Departamento ou ao(a) Diretor(a) do
Centro;

V. apresentar a Coordenacdo de Cursos do Centro, ao final de cada periodo letivo e apds aprovacdo
pelo Colegiado, o relatério de atividades ligadas ao curso, o qual devera compor o relatério da
Coordenacao de Curso do Centro;

VI. prestar esclarecimentos aos(as) alunos(as) sobre as normas que regulam as atividades
académicas da Universidade, e,

VII. informar aos alunos os objetivos gerais e especificos do curso e de modo particular os objetivos
das disciplinas integrantes do curriculo pleno.

Paragrafo Unico. Nas faltas e impedimentos do(a) Presidente do Colegiado de Curso, assumira
o(a) Vice-presidente, e na falta deste(a), o(a) Decano(a) entre os(as) docentes que fagam parte do
Colegiado.

) TITULO 111 ,
DAS DISPOSIGOES REGIMENTAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Enquanto o processo de implementacdo do Centro Campus do Sertdo ndo for concluido,
com o0 consequente atendimento dos requisitos estatutarios e regimentais gerais necessarios para a
implantacdo de um Centro com seus respectivos Departamentos, a organizacdo administrativa do referido
Campus fica determinada e estabelecida, no que couber, de acordo com as ResolucGes especificas
vigentes da UFS.

Art. 38. O Regime Disciplinar adotado por este Campus, como 6rgdo integrante do Subsistema
de Administracdo Académica da UFS, é o mesmo estabelecido em Lei, no Estatuto e Regimento Geral da
Universidade Federal de Sergipe.

Art. 39. A estruturacdo e funcionamento dos cursos de graduacdo obedecerdo as normas do
Sistema Académico estabelecidas pelo Regimento Geral e pelo CONEPE.
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Art. 40. O processo de colacdo de grau obedecera ao disposto em Resolucdo especifica da UFS.

Art. 41. Excluida a hipotese de imperativo legal, o presente Regimento s6 podera ser modificado
por iniciativa do(a) Diretor(a) ou de pelo menos um ter¢o (1/3) dos membros do Conselho de Centro,
devendo a alteracdo ser aprovada por maioria absoluta do Conselho de Centro em reunido colegiada para
esse fim especialmente convocada.

Art. 42. O presente Regimento Interno entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cGes em
contrario.

Sala das Sess0es, 14 de julho de 2022

VALTER JOVINIANO Assinado de forma digital

por VALTER JOVINIANO
DE SANTANA DE SANTANA
FILHO:7992750557 FILHO:79927505515
5 Dados: 2022.08.01

10:55:21 -03'00
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 21/2022/CONSU

ANEXO Il _
ORGANOGRAMA DO CENTRO CAMPUS DO SERTAO

Diregao
Vice-Diregao
(Direcao Académica)
Coordenagao Coordenagao
Administrativa Académica
[ I
[ I Wi tI A 1 [ I 1
anutel h % B! = . s
Aimeseiagem Logistica e Seguranca, iceo e Assisténcia Secretaria Secretaria
e Gestao de Transborta Aosiie Tecnologia da : S 4 Cort
Materiais P g Informagao Estudantil Académica e Centro
[ Conselho de Centro
[_] Unidades Administrativas
- Unidades Académicas

—— Linha de representagao hierarquica

Sala das Sess0es, 14 de julho de 2022
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